Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

Al Dirigente Scolastico
dell’l.C. “D. Alighieri”
di Leonforte (EN)

RICHIESTA DIPARTECIPAZIONE AL PROGETTO ERASMUS PLUS KA122
“Uno sguardo all’Europa per prevenire la dispersione scolastica”

Il/La sottoscritto/a , hato/a a il , residente
a in via , docente

O a tempo indeterminato

O a tempo indeterminato titolare presso altra scuola ma in servizio fino al 31/08/2024 presso codesto Istituto

O a tempo determinato in servizio presso codesto istituto fino al 31 agosto

per la classe di concorso ,

CHIEDE
di partecipare alla selezione dei docenti di scuola secondaria per la partecipazione alla/e seguente/i attivita di formazione
all’estero in lingua inglese previste, secondo le date e le sedi indicate, nell’ambito del progetto Erasmus+ KA122.
(In caso di interesse a partecipare alla selezione per pit corsi, indicare I'ordine di preferenza. In assenza di ordine di preferenza
esplicitato, il candidato sara associato al corso con minor numero di candidature).

METTERE UNA X PER IL CORSO
PER IL QUALE SI PRESENTA LA
CANDIDATURA OPPURE INDICARE
CON UN NUMERO PROGRESSIVO
L’EVENTUALE ORDINE DI

CORSI DI FORMAZIONE SEDE DATA

PREFERENZA
Social and emotional learning for successful schools | Dublino | 6-13 maggio 2024
ICT and new methodologies Nizza 7-14 luglio 2024
Corso base di lingua inglese Nizza 7-14 luglio 2024
CLIL Practical methodology Malta 15-19 luglio 2024

A tal fine, sotto la propria responsabilita e consapevole di quanto disposto dall'art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e delle
conseguenze di natura penale in caso di dichiarazioni mendaci, in relazione a ciascun corso di formazione per il quale
concorre,
DICHIARA

[ diavereiseguenti requisiti minimi di selezione:

[l Titolarita nella scuola

[l Disponibilita a svolgere un periodo di formazione all’estero

Oppure (in alternativa)

[l Servizio annuale fino al 31 agosto 2024 (solo nel caso in cui non ci siano disponibilita fra i docenti titolari
presso I'l.C. “D. Alighieri” ed in servizio nella scuola nel corrente anno scolastico)
Disponibilita a svolgere un periodo di formazione all’estero
[] Diavere autonomia comunicativa in lingua inglese tale da poter recarsi all’estero da solo/a

Oppure (in alternativa)

[] Dinon avere autonomia comunicativa in lingua inglese tale da poter recarsi all’estero da solo/a
[J Di accettare tutto quanto contenuto nell’avviso di selezione e, dopo I'acquisto del corso, di impegnarsi a frequentarlo
[1 Dipossedere i seguenti titoli di precedenza (compilare la parte relativa al corso o ai corsi per i quali si concorre):

CLIL
Riferimenti alle
PUNTEGGIO dichiarazioni per
CRITERI DI SELEZIONE (da compilare a eventuali controlli (Anni
cura del candidato) scolastici, enti di

formazione, durata...)

1. Possesso di certificazioni linguistiche
1. AI1:2punti
2. A2:4 punti




3. BI1:6 punti
4. B2:8punti
5. C1:10punti
6. C2:12 punti
1. Anni di servizio presso I'l.C. “D. Alighieri”: 1 punto per

ciascun anno, sia a t.d. che a t.i. (almeno 180 giorni)

2. Precedenti esperienze di mobilita all’estero nell’ambito della
funzione docente (dottorato, insegnamento, mobilita
Erasmus+/Comenius): 3 punti per ciascuna esperienza o per
ciascun anno di insegnamento all’estero

PUNTEGGIO TOTALE

CORSO METODOLOGICO (“Social and emotional learning for successful schools”)

CRITERI DI SELEZIONE

PUNTEGGIO
(da compilare a
cura del candidato)

Riferimenti alle
dichiarazioni per
eventuali controlli (Anni
scolastici, enti di
formazione, durata...)

1. Possesso di certificazioni linguistiche

7. Al:2punti
8. A2:4punti
9. BI1:6 punti

10. B2: 8 punti
11. C1: 10 punti
12. C2: 12 punti

2. Anni di servizio presso I'l.C. “D. Alighieri”: 1 punto per ciascun
anno, sia a t.d. che a t.i. (almeno 180 giorni)

3. Precedenti esperienze di mobilita all’estero nell’ambito della
funzione  docente (dottorato, insegnamento,  mobilita
Erasmus+/Comenius...): 3 punti per ciascuna esperienza o per
ciascun anno di insegnamento all’estero

4. Incarichi di coordinamento didattico negli ultimi tre anni presso
I'l.C. “D. Alighieri”
a. Collaboratori del DS / Responsabili di plesso / coordinatore
didattico /Funzioni Strumentali al PTOF: 5 punti per
ciascun anno

5. Attestati di frequenza di corsi di formazione metodologica nel
corso degli ultimi 5 anni (con esclusione di TFA ed altri titoli
abilitanti):

a. 10ore: 2 punti

b. Fino a 20 ore: 4 punti

C. Fino a 30 ore: 8 punti

d. Fino a 50 ore: 10 punti

e. Da 100 a 200 ore: 20 punti
Oltre le 200 ore: 30 punti
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6. Frequenza di corsi di formazione di ambito informatico:
a. 10ore: 1 punto
b. Fino a 20 ore: 3 punti
C. Fino a 30 ore: 4 punti
d. Fino a 40 ore: 5 punti
e. Da40a 100 ore: 10 punti
f. Da 100 a 200 ore: 15 punti
g. Oltre 200 ore: 20 punti

PUNTEGGIO TOTALE

TIC (“ICT and new methogologies”)

CRITERI DI SELEZIONE

PUNTEGGIO
(da compilare a
cura del candidato)

Riferimenti alle
dichiarazioni per
eventuali controlli (Anni




scolastici, enti di
formazione, durata...)

1. Possesso di certificazioni linguistiche riconosciute nell’ambito
del QCER
L Al:2punti

A2: 4 punti

B1: 6 punti

B2: 8 punti

C1: 10 punti

L C2:12 punti

2. Anni di servizio presso I'l.C. “D. Alighieri”: 1 punto per ciascun
anno, sia a t.d. che a t.i. (almeno 180 giorni)

3. Precedenti esperienze di mobilita all’estero nell’ambito della
funzione  docente (dottorato, insegnamento, = mobilita
Erasmus+/Comenius...): 3 punti per ciascuna esperienza o per
ciascun anno di insegnamento all’estero

4. Certificazioni informatiche: 3 punti per ciascuna certificazione
informatica

5. Frequenza di corsi di formazione di ambito informatico:
a. 10ore: 1 punto

Fino a 20 ore: 3 punti

Fino a 30 ore: 4 punti

Fino a 40 ore: 5 punti

Da 40 a 100 ore: 10 punti

Da 100 a 200 ore: 15 punti

g. Oltre 200 ore: 20 punti
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6. Incarichi di coordinamento didattico negli ultimi tre anni presso
I'l.C. “D. Alighieri”

[l Collaboratori del DS / Responsabili di plesso / coordinatore

didattico / Funzioni Strumentali al PTOF: 5 punti per ciascun

anno

Componente il team per innovazione digitale: 10 punti

PUNTEGGIO TOTALE

B1 (Corso di inglese base)

CRITERI DI SELEZIONE

PUNTEGGIO
(da compilare a
cura del candidato)

Riferimenti alle
dichiarazioni per
eventuali controlli (Anni
scolastici, enti di
formazione, durata...)

1. Possesso di certificazioni linguistiche riconosciute nell’ambito
del QCER
[ Al:5punti
[l A2:10 punti

2. Attestati di frequenza di corsi di inglese della durata minima di
10 ore

10 ore: 1 punto

Fino a 20 ore: 3 punti

Fino a 30 ore: 4 punti

Fino a 40 ore: 5 punti

Da 40 a 100 ore: 10 punti

. Da 100 a 200 ore: 15 punti

g. Oltre 200 ore: 20 punti
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3. Anni di servizio presso I'l.C. “D. Alighieri”: 1 punto per ciascun
anno, sia a t.d. che a t.i. (almeno 180 giorni)

4. Precedenti esperienze di mobilita all’estero nell’ambito della
funzione  docente (dottorato, insegnamento,  mobilita
Erasmus+/Comenius...): 3 punti per ciascuna esperienza o per
ciascun anno di insegnamento all’estero

PUNTEGGIO TOTALE




Leonforte,

1l/La docente

(firma)
Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 e D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003 il/la sottoscritto/a dichiara altresi, di essere

informato/a che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Il/La docente

(firma)



